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PhD Entrance Exam 2024 Syllabus

Syllabus for Commerce
Unit I: Business Environment
· Overview of Business Environment
· Economic Environment: Micro and Macro Economics
· Legal Environment: Business Laws and Regulations
· Political and Social Environment
· Technological Environment and its Impact on Business
· Global Business Environment and Trade
यूनिट 1: व्यवसायिक पर्यावरण
· व्यवसायिक पर्यावरणका अवलोकन
· आर्थिक पर्यावरण: सूक्ष्म और व्यापक अर्थशास्त्र
· कानूनी पर्यावरण: व्यापार कानून और विनियम
· राजनीतिक और सामाजिक पर्यावरण
· प्रौद्योगिकी पर्यावरण और इसका व्यवसाय पर प्रभाव
· वैश्विक व्यवसाय पर्यावरण और व्यापार

Unit 2: Accounting and Financial Management
· Fundamentals of Financial Accounting
· Managerial Accounting and Decision Making
· Financial Management Principles
· Investment Analysis and Portfolio Management
· International Financial Management
· Ethical Issues in Accounting and Finance
यूनिट 2: लेखा और वित्तीय प्रबंधन
· वित्तीय लेखा के मूल सिद्धांत
· प्रबंधकीय लेखा और निर्णय लेना
· वित्तीय प्रबंधन के सिद्धांत
· निवेश विश्लेषण और पोर्टफोलियो प्रबंधन
· अंतरराष्ट्रीय वित्तीय प्रबंधन
· लेखा और वित्त में नैतिक मुद्दे

Unit 3: Marketing Management
· Principles of Marketing
· Consumer Behavior and Market Research
· Marketing Strategies and Planning
· Digital Marketing and E-commerce
· Branding and Product Management
· Marketing Ethics and Social Responsibility

यूनिट 3: विपणन प्रबंधन
· विपणन के सिद्धांत
· उपभोक्ता व्यवहार और बाजार अनुसंधान
· विपणन रणनीतियाँ और योजना बनाना
· डिजिटल विपणन और ई-कॉमर्स
· ब्रांडिंग और उत्पाद प्रबंधन
· विपणन नैतिकता और सामाजिक जिम्मेदारी

Unit 4: Organizational Behavior
· Theories of Organizational Behavior
· Leadership and Motivation in Organizations
· Group Dynamics and Teamwork
· Organizational Culture and Change Management
· Conflict Resolution and Negotiation
· Ethics in Organizational Behavior
यूनिट 4: संगठनात्मक व्यवहार
· संगठनात्मक व्यवहार के सिद्धांत
· संगठनों में नेतृत्व और प्रेरणा
· समूह गतिशीलता और टीमवर्क
· संगठनात्मक संस्कृति और परिवर्तन प्रबंधन
· संघर्ष समाधान और वार्ता
· संगठनात्मक व्यवहार में नैतिकता

Unit 5: Human Resource Management
· Human Resource Planning and Recruitment
· Training and Development
· Performance Management Systems
· Compensation and Benefits Management
· Labor Relations and Employment Law
· Diversity and Inclusion in the Workplace
यूनिट 5: मानव संसाधन प्रबंधन
· मानव संसाधन योजना और भर्ती
· प्रशिक्षण और विकास
· प्रदर्शन प्रबंधन प्रणाली
· मुआवजा और लाभ प्रबंधन
· श्रम संबंध और रोजगार कानून
· कार्यस्थल में विविधता और समावेशन
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